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SCA

Care of Life

Fakta om Brobygarden

Brobygarden byggdes 2005
och ligger i Landsbro utanfér
Vetlanda. Aldreboendet har 40
lagenheter fordelade pa tva
plan och fyra enheter.

Alla enheter har flera gemen-
samma uteplatser bade pa
markniva samt balkonger. Pa
boendets framsida finns en
trevlig tradgéard och utemiljo
med frukttrad, barbuskar och
blommor.

Susann Blomqvist

battre kommunikation ger
livskvalitet och arbetsgladje
pa Brobygarden i Vetlanda

Pa Brobygdrden i Vetlanda sdg man ett behov av att skapa ett gemensamt
arbetssatt for inkontinensvarden. Genom utbildning i individuell
inkontinensvard har man skapat gemensamma rutiner och en béttre
kommunikation mellan dag och nattpersonal. Resultatet &r bland

annat 6kad livskvalitet for de boende och minskade méangder tvitt.
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Att skapa samsyn kring hur inkontinensvarden skall bedrivas och ett

Utmaning enhetligt och faktabaserat arbetssétt for att skapa annu béttre vardkvalitet
utifrdn individens behov.

e  Utbildning i individuell inkontinensvard
Losning e Individuella kontinensplaner utifran lackagematning

e Tydliga rutiner kring kvalitetssakring och uppfdljning

e Okad livskvalitet fér de boende tack vare individuellt utprovade skydd,

anpassade rutiner for toalettassistans, béttre nattsdmn och farre lackage

Resultat utanfor skydden

e Mindre mangd tvatt

e Minskad arbetsbelastning genom effektivare teamwork i personalgruppen

Fran tro till vetande

Inkontinensvarden &r en viktig del av omvéardnaden pé ett
aldreboende och har stor inverkan pa saval de boendes
livskvalitet som fér boendets totala ekonomi.

Susann Blomqvist, omradeschef pa Brobygarden ville fa
battre kontroll pa de totala kostnaderna for inkontinens-
varden genom kvalitetsakring och péa sé satt frigéra tid for
annat an byten och tvétt vid lackage. Vidare behdvde man
se Over dokumentation kring produktval och avvikelser och
forbattra kommunikationen mellan arbetsgrupperna.

Utbildning skapar samsyn

Efter inledande behovsanalys tillsammans med TENA dér
viktiga forbattringsomraden identifierades, uppréattades en
handlingsplan.

For att astadkomma bestaende forandringar géller det att
fa med alla pa en arbetsplats. Darfor gick all personal en
utbildning i individuell inkontinensvard under ledning av
Sofia Stephan, konsulent fran TENA och legitimerad sjuk-
skoterska. Teori varvades med praktiska Gvningar, bland
annat i fixeringsteknik som &r sé viktigt for att undvika lack-
age utanfoér skyddet. Resultatet blev bland annat att man
tillsammans bestamde sig for att arbeta enligt socialstyrels-
ens foreskrifter om att kartldgga den enskildes behov av
inkontinensvard. Det kan handla om toalettassistens, ratt
utprovat inkontinenshjalpmedel och andra hjalpmedel samt,
inte minst, att géra kontinuerliga uppfoliningar.

- Nastan den storsta vinsten ar att alla har hért samma
sak och att alla har samma tank nér det géller inkontinens-
varden, sager Susann. Kontinensombuden upplever att
det ar lattare att f& gehor for eventuella forandringar och
forstaelsen har dkat hos all personall.

Individuella omvardnadsplaner

Efter utbildningarna startade arbetet med att upprétta indi-
viduella kontinensplaner och att se till att samtliga boende
som anvander nagon typ av inkontinensprodukt fick ett
individuellt utprovat skydd. Genom lackageméatning med
vagning kom man fram till vilket skydd som passar bast,
nar och hur ofta det skall bytas, vilket &ven framjar goda
toalettvanor. Omvardnadskort uppdaterades och even-
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SCA Care of life. For att vara produkter gor livet lattare
for dig och miljoner andra manniskor runtom i variden.
For att vara rdvaror och vart satt att arbeta ingér som en
naturlig del i den globala livscykeln. Och for att vi bryr oss.

tuella avvikelser noteras.

- En tydlig dokumentation gér det &ven lattare for ny per-
sonal samt vikarier att se vad som ar forskrivet, fortsétter
Susann.

Individuellt anpassade skydd ger farre lackage, mindre
tvatt och minskad arbetsbelastning

Fler och mer regelbundna toalettider har gett de flesta
boende ett tunnare skydd och man gér nu farre byten
nattetid vilket bidrar till en béattre nattsomn. Manga har gatt
fran att anvanda TENA Comfort till TENA Flex vilket bland
annat gett farre lackage.

- Pa véar avdelning har vi tung omvardnad, efter att vi bytte
till TENA Flex ar arbetet mycket lattare sager ett kontin-
ensombud som jobbar dag. Att det har blivit farre lackage
marks &ven pa mangden tvatt, framforallt pa natten da
personalen tidigare fatt tvatta det som inte hunnits med
dagtid.

- Vi har mera tid dver for annat an att tvatta, fortsatter
Yvonne som jobbar som kontinensombud pé natten.

Utvecklade rutiner ger dannu battre vardkvalitet och tid
over till annat

- Jag hor av personalen nu att det ar skillnad pa hur vi
pratar inkontinensvard fore och efter. For egen del har jag
fatt mer insyn i hur personalen arbetar kring inkontinens-
varden, fortsatter Susann. Personalen uttrycker att de fatt
mer tid Over till annat da bytesrutiner och toalettider nu ar
tydliga och alla arbetar pa samma satt.

Man har aven fortydligat rutinen for nyinflyttade och fragor
kring kontinens ingar numera i genomférandeplan.

Kommunikationen mellan personalgrupperna har ocksa
blivit battre. Dag och nattpersonal har fatt en tydligare
kommunikation sinsemellan nu néar vi gatt fran att tro vad
som fungerar till att veta, menar Susann.

For att fa rutinerna att leva over tid har man skrivit en lokal
rutin for hur inkontinensvarden ska bedrivas. Vidare har
man lagt in tid for kontinensombuden att tréffas 2ggr/ar
samt att de pad gemensamma mdéten med samtlig per-
sonal lyfter fragor vid behov.
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